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Was machte uns zu - =
P re I St ra g e rn Arb Eltsl-:rms Gesundhmt (AKG)

Metzger-Gutjahr-Stiftung e. V.

Anfang 1999 Grindung des
Arbeitskreis Gesundheit

Eingerichtet als Stabstelle

Verantwortlich fir das Thema
Gesundheitsforderung der
Mitarbeiter/innen

Einbindung engagierter
Mitarbeiter/innen
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Warum wir einen ﬁhmém H..;l o
AK-Gesundheit haben St S g £

Die Gesundheit unserer
Mitarbeiter/innen ist uns wichtig

Der Aufgabenkreis des Arbeits-
sicherheitsausschuss ist
begrenzt
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Ziele des ‘-TZ 1]
Arbeitskreis —_—

u Arheitskreis Gesundheit (AKG)
G es u n d h e It Metzger-Gutjahr-Stiftung e. V.

Erfullung des gesetzlichen Auftrages

Arbeitsplatze gesundheits- und
bedarfsorientierter ausgestalten

Reduzierung der Ausfallzeiten/-kosten
Erhohung der Arbeitszufriedenheit

Steigerung der Identifizierung der
Mitarbeiter/innen mit der Einrichtung
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Arbeitskreis _"‘ u H
Gesundheit e T
Zusammensetzung:

> Mitarbeitervertretung
> Geschaftsleitung/Heimleitung
» Fachkraft fur Arbeitssicherheit

> Mitarbeiter/innen aus
verschiedenen Arbeitsbereichen

» Vertreter/in der AOK (Moderation)
» Vertreter/in der BGW
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Leitsatz des ‘-73 1]
Arbeitskreis e
Gesundheit r—— e

Wir fordern die Gesundheit, wirken
den arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren entgegen
und unterstutzen uns gegenseitig
bei einem ganzheitlichen,
gesundheitsbewussten Verhalten
im beruflichen wie privaten
Bereich.



Projekte des 20
Arbjeitskreis ‘-T! S

g Arbeitskreis Gesundheit (AKG)
G es u n d h e It Metzger-Gutjahr-Stiftung e. V.
Durchfuhrung von

Mitarbeiterbefragungen

Gesundheitsbezogene
Fortbildungen und Aktivitaten

Steuerkreis fur das Projekt
Arbeitslogistik in der Altenpflege

Steuerkreis fur den AK ,,Rucken*

Steuerkreis fur den AK ,,Pravention
und Sicherheit”



1. Mitarbeiterbefragung ‘-TZ 1)
im Jahr 2001 i b
Metezngr— (_Erlljtial?—uﬂnﬁftslllg e.V.

97 Fragebogen wurden
ausgegeben

85 Mitarbeiter/innen haben
teilgenommen

zur Verbesserung der
Arbeitssituation kamen 87
Anregungen und Vorschlage

Wiederholung der Befragung im
Februar 2003
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Gesundheitsbezogene ¢ ===~

F O rt b i I d U n g e n Arbeitskreis Gesundheit (AKG)

Metzger-Gutjahr-Stiftung e. V.

Beispiele:
¢ Seminar ,,Stressbewaltigung fur
Mitarbeiter/innen der Pflege”

¢ Seminar ,,Stressbewaltigung fur
Mitarbeiter/innen der Hauswirtschaft“

¢ Arbeitssituationsanalyse im
Arbeitsbereich Kuche

¢ Kurse ,,Heben und Tragen®
¢ Schulung von Multiplikatoren
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Forderung der Gesundheit  ameisieeis Gesmanei axc
am Arbeitsplatz ctpger- ey Sting V.

Umstellung von der 5,5 auf die 5-Tage-
Woche in der Pflege und der Kiiche

Kostenfreie Abgabe von alkoholfreien
Getranken an die Mitarbeiterinnen
wahren der Arbeitszeit

Bezuschussung des regelmafigen
Besuchs eines kompetenten Fitness-
Centers
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Arheitskreis Gesundheit (AKG)
Metzger-Gutjahr-Stiftung e. V.

Mitfinanzierung des Kurses zur
Raucherentwohnung

Yoga-Kurs
Ruckenschule

Alle 2 Jahre Organisation von
Gesundheitstagen in der Einrichtung
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KontE\#itl'a't als Schlussel ﬁhmémﬁmgm A
Zum o g etzger-Lru -afiitung e. V.

57 Sitzungen seit der Grindung
des Arbeitskreises

Jahresthemen als Schwerpunkte
der Gesundheitsforderung

Unterstitzung durch alle Gremien



. /""
q...
Arhmtslcrms Gesundhmt (AKG)

Dank an Partner e e

Danke an Frau Steinmann und Herrn
Bolanz von der AOK fur die Moderation
und die Unterstltzung

Danke an Herrn Weif3, Frau Gundera
und Frau Grosse von der BGW fur die
Begleitung und Einbeziehung Iin
verschiedene Projekte
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Arbeitskreis Gesundheit ¢ (2O

Arheitskreis Gesundheit (AKG)
Metzger-Gutjahr-Stiftung e. V.

Zaubern konnen auch wir
nicht, aber wenn sich alle
bemuhen schaffen wir ganz
hervorragende Ergebnisse

Vielen Dank fur lhre Interesse
an unserem preisgekronten
Projekt.




